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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
GABINETE DA PROCURADORIA FEDERAL

AV. FRANCISCO MOTA, 572, CAMPUS LESTE, BAIRRO PRESIDENTE COSTA E SILVA, MOSSORO/RN, CEP 59.625-900.

PARECER n° 00247/2019/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU

NUP: 23091.010006/2019-37
INTERESSADOS: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO.
ASSUNTOS: EXECUCAO CONTRATUAL.

EMENTA: ADMINISTRATIVO. PARECER. MOTORISTA. JORNADA DE
TRABALHO [ARTIGO 235-C DA CLT]. DESCANSO INTERJORNADA
[ARTIGO 66 DA CLT]. QUESTIONAMENTOS. SERVICO DE
TRANSPORTE. VIOLACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS.
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. TRANSPORTE RODOVIARIO.
TEMPO DE ESPERA. TRANSPORTE URBANO. NAO SE APLICA.
SUGESTOES. ADOCAO. MEDIDA QUE SE IMPOE.

1. RELATORIO.

1. Trata-se de consulta promovida pela Pro-Reitoria de Administragdo com relacao ao
atendimento da legislacao trabalhista durante a execucio do servico de transporte no Contrato n°
19/2019. Assim, para fim de esclarecimento, os autos foram encaminhados para apreciagao
da Procuradoria Federal na UFERSA, em obediéncia ao disposto no artigo 10, caput, da Lei

n° 10.480/2002!11.

2. Os autos, encaminhados/recebidos a esta Procuradoria Federal em 20.08.2019[2], estdo
instruidos com os seguintes elementos:

(a) a fl. O1v, consta Processo n® 23091.010006/2019-79, de 15 de agosto de 2019;

(b) as fls. 01/24, consta Pregdo Eletronico n® 10/2019 - SRP e os seguintes Anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia n°® 10/2019; Anexo II - Minuta da Ata de Registro de Precos; Anexo III -
Minuta de Termo de Contrato; Anexo IV - Modelo de Proposta; Anexo V - Instrumento de Medicao de
Resultado - IMR e Cronograma de Viagens;

(c) as fls. 25/27, consta Contrato ¢19/2019, em 04 de julho de 2019;

(d) a f1.28, consta Solicitagdo de Esclarecimento e Providéncias (SEP);
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(e) as f1s.29/31, consta Esclarecimento e Providéncias do Contrato n° 19/2019, de 07 de
agosto de 2019;

(f) a f1.32/39, contam Relatdrios de Jornadas de Trabalho;

(g) a f1.40/53, consta Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2019 e os seguintes Anexos:
Anexo I - Edital de Convocacgdo; Anexo II - Ata de Assembleia; Anexo III - Lista de Presenca, em 08 de
novembro de 2019;

(h) a f1.54/56, consta Oficio n° 196/2019 - PROAD/UFERSA, de 15 de agosto de 2019,
solicitando Parecer Juridico a Procuradoria Federal.

3. Desse modo, abriu-se uma tarefa no Sapiens para esta Procuradoria Federal para fim de
emissdo de parecer. E o que merece relato. Passa-se, pois, a fundamentar.

2. FUNDAMENTACAO.

4. Preliminarmente, urge esclarecer que a analise da pretensdo levantada ndo deve adentrar

nos aspectos eminentemente afetos a seara administratival3 4] haja vista a falta de competéncia desta
Procuradoria Federal para tal encargo, o que ndo afasta a analise das nuances faticas ensejadoras do
presente procedimento com vista ao atendimento dos fins esperados pela ordem juridica; em termos mais
claros, abstraindo-se do mérito administrativo, a presente analise restringe-se, unicamente, ao ambito dos
ditames legais em vigor e demais consectarios fatico-juridicos ao evento apresentado. Feito este
esclarecimento, passa-se ao objeto da consulta.

5. No ambito da Administragdo Publica vige o principio da indisponibilidade dos bens
publicos, de maneira que, constado qualquer fato passivel de causar danos ao patrimoénio publico material
ou imaterial, o que inclui a ofensa aos principios norteadores da atividade administrativa (artigo 37, caput,
da CRFB, artigo 2° caput, da Lei n° 9.784/1999 e artigo 11, da Lei n° 8.429/1992), impde-se a
identificacdo dos agentes causadores do evento danoso e a afericdo de sua culpabilidade, observada a
prescricdo ou a decadéncia, quando configuradas, para fins de aplicagdo de penalidades, bem como os
responsaveis pela preservacdo do bem violado e/ou pela manutengdo da ordem dos bens postos em
custddia, uma vez que a culpa in vigilando também enseja a devida reprimenda legal, conforme as
circunstancias de cada caso, do servidor envolvido; ja o Estado, por sua vez, responde de forma objetiva,
isto €, independentemente de culpa aferivel daquele (artigo 37, § 6°, da CRFB/88).

6. Na consulta em apreco apenas ha a pretensdo de expedir atos administrativos
consentaneos com as normas legais cogentes ou, conforme o caso, discute-se sobre o atendimento da
legislacio trabalhista em execucio contratual de servico de transporte, bem como observar toda a
principiologia reinante no nosso ordenamento, tudo bem concertado, como quer a harmonia dos sistemas
juridicos coerentes e razoaveis.

7. Inicialmente, cumpre transcrever a consulta promovida, nesses termos:

]

https://sapiens.agu.gov.br/documento/308466709

2/8



05/02/2021

https://sapiens.agu.gov.br/documento/308466709

09. Diante de todo o exposto em vista de evitar violacdo de direitos
trabalhistas, a Administracio prove a presente consulta, nos seguintes
termos:

a) o tempo entre cada rota é tempo de espera, nos termos da legislacio
trabalhista e da CCT anexa, o qual nio deve ser computado na jornada de
trabalho nem ser pago como horas extraordinarias ?

b) pode uma unica pessoa ficar vinculada a prestacdo de servicos de
motorista como empregado, das 7h as 23h, nas condicdes acima
apresentadas, desde de que a soma dos intervalos em que o 6nibus fica em
movimento ndo supere a jornada diaria normal, ou normal acrescidas de
horas extras, previstas na CLT?

¢) o fato do motorista sair do servigco para além das 23h e retornar ao posto
as 7h viola o intervalo intrajornada minimo de 11h?

d) para o caso em tela, caso haja violacio de direitos de direitos
trabalhistas, deve ser imposto a empresa a contratacio de um segundo
motorista?

e) qual é a melhor solucido juridica que pode ser apresentada ao caso
narrado?

[d]

8. Dito isso, cumpre transcreve os dispositivos legais pertinentes ao caso, como o Art. 235-C
da CLT, Decreto Lei n® 5.452/43, que assim dispde:
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Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera de 8 (oito)
horas, admitindo-se a sua prorrogagdo por até 2 (duas) horas extraordinarias ou,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas
extraordinarias.

1° §. Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista
empregado estiver a disposicio do empregador, excluidos os intervalos para
refeicdo, repouso e descanso e o tempo de espera.

[...]

§ 8° S@o considerados tempo de espera as horas em que o motorista
profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou do destinatirio e o periodo gasto com a
fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegérias,
nao sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas
extraordinarias.

[.]
§ 9°. As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporcao de
30% (trinta por cento) do salario-hora normal.

[..]
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9. O artigo 235-C, § 8°, da CLT, a toda evidéncia, se refere ao transporte rodoviario de
cargas, nao possuindo qualquer relacio com o transporte urbano de pessoas. Nem mesmo a Clausula
Décima Quarta, § terceiro, da Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), se aplica a hipotese dos autos,
porque nao ha transporte rodoviario de pessoas ou cargas, mas transporte urbano de pessoas, cuja
dindmica de trabalho ¢ totalmente incompativel com as premissas discursivas do transporte rodoviario. De
modo ainda mais claro: a CCT nao se aplica adequadamente a contratagdo publica em testilha,
representando, na auséncia de CCT mais especifica, parametro normativo, notadamente de ordem
remuneratoria, que nio esteja em conflito com a legislacdo trabalhista. Ademais, cumpre transcrever o
artigo 4°, incisos I, VI e VII, da Lei n° 12.587/2012, que dispde sobre a Politica Nacional de Mobilidade
Urbana, nestes termos:

Art. 4°. Para os fins desta Lei, considera-se:

I - transporte urbano: conjunto dos modos e servigos de transporte publico e
privado utilizados para o deslocamento de pessoas e cargas nas cidades
integrantes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana;

[...]

VI - transporte publico coletivo: servico publico de transporte de passageiros
acessivel a toda a populacdo mediante pagamento individualizado, com
itinerarios e pregos fixados pelo poder publico;

VII - transporte privado coletivo: servigo de transporte de passageiros ndo aberto
ao publico para a realizacdo de viagens com caracteristicas operacionais
exclusivas para cada linha e demanda;

]

10. Diante da transcricdo acima, resulta evidente que a sistematica adotada pela empresa
encontra sérios dilemas procedimentais no cumprimento da jornada de trabalho. Assim sendo, de forma
breve, cumpre destacar os seguintes esclarecimentos sobre os questionamentos levantados pela area
administrativa:

(a) primeira pergunta - o Anexo V do Contrato n° 19/2019, que estabelece o cronograma
de viagens, é bem esclarecedor no que se refere a atividade intermitente do motorista, de maneira que ele
passa o dia inteiro a disposicio do seu empregador e, desse modo, a tese do veiculo em
movimento/ligado € totalmente destituida de sentido. O tempo de espera decorre da propria natureza do
transporte rodoviario intermunicipal, interestadual ou internacional de cargas ou passageiros.
Contudo, disso nao ¢ possivel deduzir que o veiculo nas dependéncias da universidade, pelo simples fato
estar parado, represente a configuragdo de tempo de espera, sobretudo, quando se trata de transporte
urbano de pessoas. A logica do tempo de espera € auséncia de atividade util exercida pelo motorista,
sem vigilia imediata sobre bens ou pessoas, bem como seguindo um prognéstico inesperado de
horarios, o que ndo ¢ o caso dos autos, tal como se pode observar no cronograma de viagens do
Anexo V do Contrato n° 19/2019. Como admitir a ideia de tempo de espera a regular atividade
operacional de transporte urbano, no qual exige paradas e esperas intermitentes durante todo o
cumprimento da jornada de trabalho? Nesse sentido, basta observar um simples Relatorio de Jornada
de Trabalho, vide fl. 32, para perceber que o motorista trabalha das 07h as 23h, ficando sempre a
disposicado do empregador, observando-se que, em apenas 02 (dois) momentos, por um periodo de
duragdo de 01 (uma) hora, o motorista ndo esteve com o veiculo em movimento, quais sejam, as 14h e as
19h. Desse modo, ndo se discute que o tempo de espera ndo deva ser computado na jornada de trabalho e
nem ser pago como horas extraordinarias, tendo em vista o que estipula a lei. Todavia, a problematica
nao é essa, mas, sim, que nao se observa a existéncia de fempo de espera quando o motorista
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permanece em constante vigilia para atendimento de passageiros em transporte urbano. E dizer,
considerar como tempo de espera qualquer momento em que o veiculo esteja parado, sobretudo, em
transporte urbano de pessoas, é simplesmente impor uma jornada diaria de mais de 15 (quinze)
horas. Algo que foge de qualquer légica da regular dinimica de trabalho do transporte urbano de
pessoas, sendo, portanto, inaceitavel. Além disso, resta evidente que o motorista se encontra a
disposicdo do empregador, inclusive para cumprir o cronograma diario de viagens de 03 (trés) turnos
consecutivos. De qualquer sorte, muito embora nao seja o caso dos autos, o tempo de espera do
motorista deve ser indenizado na proporcdo de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal, tal como
prevé o artigo 235-C, § 9°, da CLT;

(b) segunda pergunta - a resposta s6 pode ser negativa. Contudo, os artigos 71 e 235-F,
todos da CLT, permitem que o motorista cumpra jornada de superior a 11 (onze) horas didrias, nestes
termos:

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, ¢
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual
sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo
em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

Art. 235-F. Convengéo e acordo coletivo poderdo prever jornada especial de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho
do motorista profissional empregado em regime de compensagao.

(c) ndo obstante tal possibilidade, a questao ventilada nos autos leva em consideracio o
trabalho diario do motorista, de segunda-feira a sexta-feira, no veiculo de transporte, portanto, nada se
assemelha com o regime de compensagdo do artigo 235-F da CLT. A logica ¢ totalmente inversa: se
seriam regulares jornadas diarias superiores a 11h, contanto que o veiculo de transporte nio ficasse
em movimento por periodo superior a jornada diaria normal (7h e 20 min), acrescidas de eventuais
horas extras. O procedimento tomado pela empresa ¢ totalmente destituida de sentido, pois confunde
realidades totalmente diversas: 6nibus parado ndo ¢é tempo de espera, € tempo a disposi¢do do empregador,
para configurar tempo de esperar € preciso mais que a mera auséncia de movimento do 6nibus, € preciso
que o motorista ndo se dedique a atividade de transporte urbano de pessoas. A logica empregada pela
contratada faria todo sentido diante de transporte rodoviario de pessoas e cargas, ja ha longos periodos
de veiculos em movimento, alternados com longos periodos de tempo de espera, mas nao ha como
defender isso para transporte urbano, porquanto ¢ da propria natureza da atividade que o 6nibus passe
mais tempo parado que em movimento, sem que com isso 0 motorista esteja em tempo de espera ou em
hora repouso. Alguém questionaria o trabalho de motorista, com veiculo ligado ou parado, num
Terminal de Onibus, sempre na iminéncia de iniciar uma nova rota? O fato ¢ que o motorista
permanece a disposicdo do empregador, justamente para cumprir o cronograma continuo de viagens
imposto pelo Anexo V do Contrato n° 19/2019. Veja o caso de Angicos: ha, simplesmente, 14 (quatorze)
horarios de saida e, claro, 14 (quatorze) horario de chegada, portanto, ha 28 (vinte e oito) trechos diarios
entre 7h e 23h. Trata-se de quase 02 (dois) trechos em uma hora. Nesse momento, percebe-se, sem
maiores esfor¢os de intelecgdo, que a legislagdo em vigor ndo foi pensada para esse proposito, mas, sim,
evitar que o empregador pagasse por demorados tempos de espera o mesmo valor da hora normal;

(d) outro ponto importante ¢ que a hora do fempo de espera possui um custo reduzido
(30%), mas, mesmo assim, ndo se sabe se a empresa estaria contabilizando adequadamente o tempo de
espera, ja que suas planilhas (Relatorio de Jornada de Trabalho) menciona apenas a existéncia de Tempo
de Descanso. Tal fato, por mais esse motivo, pde em xeque a sistematica adotada pela empresa. Ora,
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como poderia ser possivel 16 (dezesseis) horas tempo de descanso, se o tempo de espera, caso
existisse, jamais é superior a 02 (duas) horas entre 7h e 23h? Logo, a conclusdo que se chega € que a
contratada, de modo totalmente ilegal, considera como tempo de descanso todos os momentos em que o
veiculo esteja desligado, para tanto, bastar observar o documento de fl. 34. Ento, seria em funcdo disso
que a empresa considera que respeita o intervalo interjornada? Nada mais desacertado, tal como se
observa a seguir, pois o descanso interjornada ocorre apenas entre 23h e 7h, portanto, no intervalo de
apenas 7h. Percebe-se, sem maiores esforgos, tendo em vista o Anexo V do Contrato n° 19/2019, que o
motorista se mantém em atividade entre 7h e 23h, portanto, por 15h ou mais, o que faz deduzir um regime
de atividade totalmente incompativel com a legislagdo trabalhista;

(e) terceira pergunta - diante das informagdes acima, a resposta s6 pode ser afirmativa.
E patente que hd, sim, violagdo do intervalo interjornada minima de 11 (onze) horas, até porque, e isso
precisa ficar claro, o motorista nao se submete a jornada prevista no artigo 235-F da CLT. Quanto a
importancia do intervalo interjornada, transcreve-se recente acéordao do Tribunal Superior do Trabalho, no
Processo RR - 158-98.2011.5.08.0106, nestes termos:

INTERVALO INTERJORNADA. REDUCAO. NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL NAO
DEMONSTRADA. ARESTO INESPECIFICO. SUMULA N° 296, ITEM I,
DESTA CORTE. A Turma adotou a tese de que a jurisprudéncia cristalizada na
Orientacdo Jurisprudencial n® 355 da SbDI-1 desta Corte considera o intervalo
interjornada medida de higiene, satide e seguranca do trabalhador,
garantido por norma de ordem publica, ndo passivel de supressio ou
reducio nem mesmo por vontade das partes. Concluiu, entdo, que, ao
considerar valida a norma coletiva que reduziu o intervalo interjornada, o
Regional incorreu em violagdo do artigo 66 da CLT. Interpostos embargos de
declaragdo, a Turma acrescentou que o caso dos autos ndo trata de agdo
anulatdria de cldusulas convencionais, sendo invidvel a alegagdo de ilegitimidade
do sindicato sob esse fundamento. Nesse contexto, verifica-se que o aresto
colacionado desserve ao cotejo de teses, porquanto carece da devida
especificidade, exigida nos termos do item I da Sumula n° 296 desta Corte, ja
que ndo revela teses diversas acerca da interpretacdo do mesmo dispositivo legal
diante do mesmo quadro fatico retratado nos autos.Agravo desprovido.

(PROCESSO N° TST-Ag-E-ED-RR-158-98.2011.5.08.0106 Firmado por
assinatura digital em 28/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho,
conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira. A C O R D A O SbDI-1GMJRP/ap/rb/li).

(f) alias, relativizando a previsdao do artigo 611-A da CLT, no sentido de que a
"convencio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei", pontuando, no caso,
bom senso juridico, o TST seguiu a tese da inadmissibilidade de prevaléncia da convengdo sobre normas

de ordem publica, conforme os demorados escolios de Voélia B. Cassar, nestes termosl>1:

As regras de medicina ¢ seguranca do trabalho envolvem os periodos de
trabalho, os de descanso ¢ as condi¢des de trabalho. Sdo normas imperativas
que estabelecem direitos de ordem publica, impedindo as partes de
renunciar, transacionar ou dispor de qualquer benesse que a lei tenha
concedido ao empregado. A limitacdo do tempo de duragdo do trabalho tem
como fundamento trés aspectos importantes: bioldgicos, sociais e econdomicos. a)
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bioldgicos: o excesso de trabalho traz fadiga, estresse, cansago ao trabalhador,
atingindo sua saude fisica e mental. Portanto, os fatores biologicos sdo
extremamente importantes para limitar a quantidade de trabalho diario; b)
sociais: o trabalhador que executa seus servicos em extensas jornadas tem pouco
tempo para a familia e amigos, o que segrega lagos intimos com o0s mais
proximos e exclui socialmente o trabalhador; ¢) um trabalhador cansado,
estressado e sem diversdo produz pouco e, portanto, ndo tem vantagens
econdmicas para o patrao.

(g) quarta pergunta - a resposta s6 pode ser afirmativa. A regularidade trabalhista das
empresas representa uma condi¢do imprescindivel a propria manutengdo da contratagdo publica (artigos
27, inciso 1V, 29, inciso V, todos da Lei n° 8.666/1993), logo, impde-se a estrita observancia da legislacdo
em vigor. Desse modo, impde-se a contratagdo de outro motorista para que se cumpra uma jornada de
trabalho compativel com a legislagdo em vigor, porquanto, no caso em apre¢o, ha indiscutivelmente
acumulo de sobrecarga de trabalho, que acarreta cansago, estresse e outros problemas ao obreiro e que,
em longo prazo, pode resultar at¢é mesmo em acidente e, por consequente, risco de vida para o motorista e
demais passageiros. Ademais, vale mencionar que ¢ invalida qualquer contratagdo que enseje prejuizo a
normas cogentes; e

(h) quinta pergunta - por tudo que restou afirmado acima, recomenda-se a empresa
contratada suspenda a jornada de trabalho do motorista, conforme inicialmente estipulada, a saber, das 7h
as 23h, pois, configura-se violagdo de direitos trabalhistas, devendo, assim, a empresa MASTER
LOCACOES LTDA. proceder na contratacio de outro motorista, para que, desse modo, haja uma
rotatividade de profissional diante da prestacdo de servigo exigida pelo Contrato n® 19/2019, sob pena de
rescisdo contratual (artigo 79, inciso I, da Lei n° 8.666/1993).

3. CONCLUSAO.

11. Ante o exposto, conclui-sel® que ha violagdo de direitos trabalhista e que a
Administragdo deve atuar, como ja pontuado pela Fiscalizagdo do Contrato, no sentido de que a jornada de
trabalho de 7h as 23h, ou seja, com total desrespeito as 11 (onze) horas de descanso entre jornadas, seja
cessado, haja vista o risco que isso possa causar ao obreiro e estudantes, sem falar na eventual
responsabilidade da IFES em decorréncia da legislagdo administrativa, civil e trabalhista.

12. Consoante as informagdes constantes dos autos, ¢ como se opina, salvo melhor juizo. A
consulente.

Mossoro/RN, sexta-feira, 06 de setembro de 2019.

Marcio Ribeiro
Procurador Federal

Notas
[1] Eis o dispositivos:

Art. 10. A Procuradoria-Geral Federal compete a representacdo judicial e
extrajudicial das autarquias e fundagoes publicas federais, as respectivas
atividades de consultoria e assessoramento juridicos, a apurac¢do da liquidez e
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certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial.

[2] Para fins de observdncia ao disposto no art. 42, caput, da Lei n® 9.784/1999, cujo teor
¢ o seguinte: “Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um orgdo consultivo, o parecer deverd ser
emitido no prazo mdximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior
prazo”.

[3] Conforme a BPC n° 07: “O Orgdo Consultivo ndo deve emitir manifesta¢des
conclusivas sobre temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou de conveniéncia ou
oportunidade” (BRASIL. Advocacia-Geral da Unido. Manual de Boas Praticas Consultivas. Brasilia:
CGU/AGU, 2011, p. 17).

[4] Quer dizer, ndo se deve adentrar no “sentido politico do ato administrativo’
(FAGUNDES, Miguel Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. 5 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1979, p. 146).

[5] CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. De acordo com a reforma trabalhista
- 13.467/2017. 14 ed. Sdo Paulo: Método, 2017, p. 601.

[6] Conforme reconhecida passagem doutrindria, nestes termos:

’

Os pareceres emitidos pelos orgdos consultivos, quanto ao conteudo, sdo (i) de
meérito, se lhes compete apreciar a conveniéncia e oportunidade da medida a ser
tomada, ou (ii) de legalidade, se devem examind-la sob o ponto de vista da
conformidade ao Direito. Quanto ao grau de necessidade ou influéncia que a lei
lhes irroga, serdo (i) facultativos, quando a autoridade ndo é obrigada a
solicitd-los, fazendo-o para melhor se ilustrar, sem que a tanto esteja obrigada;
(ii) obrigatorios, quando sua ouvida é imposta como impostergavel, embora ndo
seja obrigatorio seguir-lhes a orientacdo; e (iii) vinculantes, quando a
autoridade  ndo pode deixar de atender as conclusdes neles
apontadas (BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito
Administrativo. 24 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 138).

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br
mediante o fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23091010006201937 e da chave de
acesso ee85¢c19¢

Documento assinado eletronicamente por RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o cddigo
308466709 no endereco eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a):
RAIMUNDO MARCIO RIBEIRO LIMA. Data e Hora: 06-09-2019 18:06. Numero de Série:
4858664162093621221. Emissor: AC CAIXA PF v2.

https://sapiens.agu.gov.br/documento/308466709
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